
Profil : 
BEP ou CAP
Exéprience souhaitée.

Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe, bons
contacts avec les enfants, rigueur, organisation, sens du service public. 

Rémunération : statuaire + régime indemnitaire
Avantages sociaux via le COS44
Participation à la prévoyance et à la santé

Début de mission : 1er septembre 2026

Merci  d’adresser votre candidature,  avant le 15 août 2026,  à :
Madame le Maire – Mair ie de MÉSANGER

230 rue de la Viei l le  Cour – 44522 MÉSANGER
ou par mai l  à  :  rh@mair iemesanger.fr

LA COMMUNE DE MÉSANGER RECRUTE :

UN AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
 À TEMPS NON COMPLET (5,40/35ÈME)

CDD DU 1ER SEPTEMBRE 2026 AU 4 JUILLET 2027
CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES

Au sein du Restaurant scolaire, sous l’autorité de la responsable, vous aurez pour

mission : 

encadrer les enfants sur le temps de la pause méridienne,

assurer le service des repas, 

participer aux réunions de service.

1h30 par jour en période scolaire (les lundis, mardis, jeudis et vendredis)

soit 5h24 hebdomadaires annualisées)

PROFIL ET COMPÉTENCES
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