
Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe,
bons contacts avec les enfants, rigueur, organisation, sens du service public.

Rémunération : statuaire + régime indemnitaire
Avantages sociaux via le COS44
Participation de la collectivité à la prévoyance et à la santé

Début de mission : 1er septembre 2026

Merci d’adresser votre candidature, avant le 22 août 2026, à :
Madame le Maire – Mairie de MÉSANGER

230 rue de la Vieille Cour – 44522 MÉSANGER
ou par mail à : rh@mairiemesanger.fr

LA COMMUNE DE MESANGER RECRUTE :

UN AGENT POLYVALENT D’ANIMATION
À TEMPS NON COMPLET (30/35ÈME)

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS D’ANIMATION

Au sein de l’accueil périscolaire et de loisirs et du restaurant scolaire, sous

l’autorité des responsables, vous aurez pour mission : 

accueillir et encadrer les enfants sur les temps périscolaires et la pause

méridienne, 

concevoir, proposer et animer des activités à l’accueil de loisirs en lien avec le

projet pédagogique, 

participer à la vie de l’équipe.

PROFIL ET COMPÉTENCES

BAFA ou équivalent,
Connaissances des techiques d’animation, 
Expérience souhaitée.

Renseignements auprès de Peggy Lemoine, responsable enfance au

02 40 96 64 48 ou par mail à responsable-enfance@mairiemesanger.fr
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