
PROFIL ET COMPÉTENCES

Connaissances techniques générales de maintenance du bâtiment
Faire preuve de polyvalence dans les corps d’état de second oeuvre du bâtiment
Bonne utilisation et maintien en état des matériels et outillages mis à disposition 
Diplôme préparé : CAP Interventions en maintenance technique des bâtiments
(RNCP35696)

Qualités personnelles : Sens de l’organisation, rigueur, qualité d’exécution, sens de la minutie et
du travail soigné, sens de l’écoute, esprit d’équipe, ponctualité, disponibilité, polyvalence.

Rémunération : selon l’âge de l’apprenti + participation de la Collectivité à la mutuelle et à la
prévoyance
Avantages sociaux via le COS44

Début de mission : 01/09/2026

Merci d’adresser votre candidature, avant le 1er juillet 2026 à :
Madame le Maire – Mairie de MÉSANGER

230 rue de la Vieille Cour – 44522 MÉSANGER
ou par mail à : rh@mairiemesanger.fr

LA COMMUNE DE MESANGER RECRUTE :

UN.E AGENT DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS 
 À TEMPS COMPLET  | APPRENTISSAGE

Au sein du service bâtiments et propreté des locaux, sous l’autorité de la responsable,

vous aurez pour mission de : 

contribuer (en appui de l’agent de maintenance des bâtiments et sous la

responsabilité du responsable du service bâtiments et propreté des locaux), au

maintien en état de fonctionnement ou à la remise en état des bâtiments et locaux

communaux, mobiliers et matériels divers (outillages, véhicules de service, etc.), 

effectuer des travaux d’entretien de premier niveau dans plusieurs corps de métiers

du bâtiment en suivant des directives ou documents techniques, 

renforcer ponctuellement les services voirie et espaces verts.


	LA COMMUNE DE MESANGER RECRUTE :
	UN.E AGENT DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS   À TEMPS COMPLET  | APPRENTISSAGE
	PROFIL ET COMPÉTENCES


