
 
La commune de Mésanger recrute 

 
 

Un(e) référent(e) pédagogique à la crèche « Pas à Pas » 
à temps complet 

Grade d’éducateur de jeunes enfants 
 
Au sein de l’équipe de la crèche composée d’une éducatrice de jeunes enfants, d’une infirmière, de  
2 auxiliaires de puériculture, de 4 assistantes d’accueil petite enfance et d’une maîtresse de maison, 
vous aurez pour mission : 
 

- d’assurer l’accueil des enfants et de leurs familles, 
- d’accompagner les enfants au quotidien, 
- d’assurer leur sécurité physique et psychique, 
- de veiller à l'application des orientations du projet pédagogique dans les pratiques du 

quotidien, en favorisant l’harmonisation au sein de l’équipe, 
- de conduire la mise en place de projets et d’activités adaptés à l’âge des enfants, 
- de développer des partenariats internes et externes (résidence autonomie, bibliothèque, 

ferme pédagogique, écoles, etc.) 
- d’organiser le suivi de l’accueil des stagiaires. 

 
Profil :  
DE d’éducateur de jeunes enfants, 
Expérience exigée en établissement d’accueil du jeune enfant. 
 
Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe, rigueur, autonomie, 
organisation.  
 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire. 
Avantages sociaux via le COS44 
Participation de la collectivité à la prévoyance et à la santé 
 
Début de mission : 01/09/2026 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation 
administrative) avant le 18/07/2026 à : 
 
Madame le Maire –Mairie de MÉSANGER 
230 rue de la Vieille Cour – 44522 MÉSANGER 
ou par mail à l’adresse suivante : rh@mairiemesanger.fr 
 
Renseignements auprès de Mélissa VIVIER, Directrice de la crèche au 02 40 96 86 84 ou par mail : 
multiaccueil@mairiemesanger.fr 


