
 
La commune de Mésanger recrute 

 
Un agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant 

à temps non complet (21h annualisées) en CDD du 27/08/2026 au 26/08/2027 
cadre d’emploi des ATSEM 

 
Au sein d’un groupe scolaire de 3 classes de maternelle, vous aurez pour mission : 
 

- d’assister les enseignants (accueil des enfants, assistance dans les tâches matérielles, 
préparation et animation des ateliers), 

- d’accompagner les enfants au quotidien pendant le temps de classe et lors de la pause 
méridienne(avant et après le repas), 

- d’assurer la sécurité physique et psychique des enfants, 
- d’assurer le nettoyage du matériel et des locaux, 
- d’assurer l’encadrement de stagiaires. 

 
Profil :  
CAP petite enfance ou AEPE exigé, 
Expérience exigée en école maternelle. 
 
Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe, rigueur, autonomie, 
organisation.  
 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire, participation à la mutuelle et à la prévoyance 
Avantages sociaux via le COS 44 
 
Début de mission : 27/08/2026. 
 
Merci d’adresser votre candidature, avant le 17/07/2026 à : 
 
Madame le Maire –Mairie de MÉSANGER 
230 rue de la Vieille Cour – 44522 MÉSANGER 
ou par mail à l’adresse suivante : rh@mairiemesanger.fr 
 
Jury de recrutement fin de semaine 31. 


