CONSEIL MUNICIPAL
&
— du 19 mai 2026

L'an deux mille vingt-six, le 19 mai, a vingt heures, les membres du Conseil Municipal se sont réunis 3

Présents : 25

Excusés : 2 ;i Mésanger, a la Mairie, salle du Conseil Municipal, en séance publique, sous la présidence de Mme Nadine
1 pouvoirs YOU, Maire.

Absents : 0

Votants : 26 | Etaient présents : M. Bruno BENOIT, Mme Noélle BICHON, M. Bruno CHICOISNE, M. Nicolas CLEMENCEAU,

En exercice : 27 | Mme Maria COURTAY, Mme Florence DRAKE DEL CASTILLO, M. Marc DUREAU, Mme Magalie GARNIER, M.

Bruno GOHIN, M. Alexis GOUGEON, M. Wilfried HERBERT, M. Christophe HUNAULT, M. Ludovic LEDUC, M.
Délibération certifiée exécutoire | Frédéric LEGRAS, Mme Océane LEHY, Mme Amandine LEPESTEUR, Mme Marina LUCAS, M. Ludovic
par le Maire, compte tenu de sa | MOREAU, Mme Sophie PANNETIER, Mme Clémentine PEREIRA-JAHAN, Mme Charlotte SCELO, Mme

télétransmission en PREFECTURE | s3ndrine SUTEAU, M. Laurent TEMPLE, M. David VOITON, Mme Nadine YOU.
de Nantes et de l'accusé de

réception regu, ) ) . 3
Etaient absentes excusées : Mme Stéphanie MICHALET, Mme Annie WALGRAEF (ayant donné pouvoir & M.

Le 22 mai 2026, Ludovic LEDUC).
Publiée, le 22 mai 2026,

Assistait également au titre des services : Mme Marie LE ROUX, DGS, Mme Laétitia PAYEN, DGA.
Notifiée, le 22 mai 2026. Secrétaire de séance : M. Nicolas CLEMENCEAU
Date de la convocation : 12 mai 2026

Délibération RESSOURCES HUMAINES
n°260519_24 Autorisation a signer les conventions de formations pour les agents

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie
est un droit reconnu par les statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la
collectivité, quel que soit leur statut (titulaires, stagiaires et contractuels) ainsi qu'aux personnes concourant a une
mission de service public au sein de la collectivité.

Encadré par les textes, ce droit est grevé de critéres de priorisation pour garantir les obligations et la continuité du
service public.

Enoncé a l'article 1°" du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale, il pose le principe de « formation professionnelle tout au
long de la vie ».

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents des collectivités territoriales et des établissements
publics a pour objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité, les fonctions qui leur sont confiées en
vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

Elle doit favoriser le développement de leurs compétences, faciliter leur accés aux différents niveaux de
qualification professionnelle existants, permettre leur adaptation au changement des techniques et a I'évolution
de I'empiloi territorial et contribuer a leur intégration et a leur promotion sociale.

Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les
conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'acces aux différents grades
et emplois, etc.

Le CNFPT, établissement public paritaire déconcentré, est I'acteur principal de la formation professionnelle des
agents des collectivités territoriales. |l définit 'orientation générale des formations ainsi que leurs programmes. Le
CNFPT propose un éventail complet de dispositifs de formations, au plus prés des besoins, des problémes et des
réalités professionnelles vécues par les agents de la fonction publique territoriale.

La Collectivité peut également étre amenée a faire appel a d’autres organismes de formation afin de répondre aux
besoins de formation des agents.



Apreés avoir entendu cet exposé,
Sur proposition de Madame le Maire,
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;
Vu la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels
Vu la loin® 2017-86 du 27/01/2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;
Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la
santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;
Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
territoriale ;
Vu les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;
Vu le décret n® 2008-830 du 22 aolit 2008 relatif au livret individuel de formation ;
Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité (26 votants) :
» AUTORISE Madame le Maire a signer les conventions de formation des agents de la Collectivité;
P AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents nécessaires a la bonne exécution de cette délibération.

Le Maire,
Nadine YOU

Nicolas CLEMENCEAU
Secrétaire de séance
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