
Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe,
rigueur, autonomie, organisation.  

Rémunération : statuaire + régime indemnitaire

Début de mission : Dès que possible.

Merci  d’adresser votre candidature à :
Madame le Maire – Mair ie de MÉSANGER

230 rue de la Viei l le  Cour – 44522 MÉSANGER
ou par mai l  à  :  rh@mair iemesanger.fr

LA COMMUNE DE MESANGER RECRUTE :

UN(E) AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE À LA CRÈCHE “PAS À PAS”
À TEMPS NON COMPLET (28 HEURES HEBDOMADAIRES)

CDD DU 5 MARS 2026 AU 31 JUILLET 2026

Au sein de l’équipe du Multi-Accueil composée d’une éducatrice de jeunes enfants,

d’une infirmière, de 3 auxiliaires de puériculture, de 4 assistantes d’accueil petite

enfance et d’une maîtresse de maison, vous aurez pour mission : 

d’assurer l’accueil des enfants et de leurs familles, 

d’accompagner les enfants au quotidien, 

d’assurer leur sécurité physique et psychique, 

de mettre en place des activités adaptées à l’âge des enfants, 

de mettre en place des protocoles de soin des enfants, 

de gérer l’hygiène du matériel, du mobilier et du linge, 

de participer à la mise en place de projets, 

d’assurer l’encadrement de stagiaires. 

PROFIL ET COMPÉTENCES

DE d’auxiliaire de puériculture, 
Expérience exigée en établissement d’accueil du jeune enfant. 


