
Expérience souhaitée. 

Qualités personnelles : qualités relationnelles, capacité à travailler
en équipe, écoute, empathie, rigueur, autonomie, organisation. 

Rémunération : statuaire + régime indemnitaire. 

Début de mission : dès que possible.

Merci  d’adresser votre candidature dès que possible à :
Madame le Maire – Mair ie de MÉSANGER

230 rue de la Viei l le  Cour – 44522 MÉSANGER
ou par mai l  à  :  rh@mair iemesanger.fr

LA COMMUNE DE MESANGER RECRUTE :

UN.E ACCUEILLANT.E DU LAEP

 À TEMPS NON COMPLET (2H30 HEBDOMADAIRES ANNUALISÉES)

EN CDD

Au sein du Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP), vous aurez pour mission : 

d’assurer l’accueil des enfants et des adultes accompagnants,

de proposer des espaces de jeux propices à l’éveil, à la sociabilisation et à

l’autonomie de l’enfant, 

de favoriser les moments de partage, d’échanges et d’écoute pour les adultes

accompagnants,

de contribuer à la valorisation de la fonction parentale,

de participer aux réunions d’équipe. 

Travail le mardi matin en binôme et en alternance avec les 3 autres accueillantes. 

Renseignements auprès de Yanick LOREE,  
directeur du Pôle Enfance Jeunesse 

au 02 40 96 68 41 ou direct ionEJ@mair iemesanger.fr

PROFIL ET COMPÉTENCES

DE d’auxiliaire puériculture, DE d’éducateur de jeunes enfants ou DE de
technicien de l’intervention sociale et familiale.


